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Comune di Sonnino

PROVINCIA DI LATINA

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 2 posti di Istruttore di Vigilanza, categoria C, posizione economica C1, con riserva di un posto
agli ex militari delle forze armate e 1 posto riservato al personale dipendente del Comune di
Sonnino.

Verbale n. 5 Valutazione dei titoli.
del 19/05/2021

L’anno 2021, il giorno 19 del mese di maggio, alle ore 08:30, si € riunita la Commissione esaminatrice
del concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione di n. 2 Istruttore di Vigilanza, categoria C,
posizione economica C1, con riserva di un posto agli ex militari delle forze armate e 1 posto riservato al
personale dipendente del Comune di Sonnino, nelle persone dei Sigg:

dott. Pasquale Fusco - Dirigente di Polizia Municipale e Provinciale in quiescenza - PRESIDENTE
Dott.ssa Angelina Tasciotti - Segretario Generale in quiescenza - COMPONENTE
Dott. Mauro Renzi - Comandante P. M. di Terracina - COMPONENTE ESPERTO
Assiste con funzioni di segretario il Sig. Gian Marco Parisella
LA COMMISSIONE

- Vista la determina del responsabile del servizio n. 12 del 12/08/2020 con la quale & stata nominata
la commissione nelle persone sopra richiamate e constatata la propria regolare costituzione secondo
le norme vigenti;

- Visto il verbale n.1 del 03.09.2020 di rituale insediamento;

- Vista la nota prot. n. 11240 del 21.10.2020 con la quale & stato trasmesso a questa Commissione
I’elenco degli ammessi con riserva alle prove scritte di cui alla determina del responsabile del
servizio n. 189 del 29/08/2020 allegata alla citata nota;

- visto il verbale n. 2 del 14/04/2021 di determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, delle prove
scritte e della prova orale;

- vistiiverbalin. 3 e 4 del 14/04/2021 (PRIMA E SECONDA PROVA SCRITTA);

Preso atto della regolarita della propria costituzione, la Commissione procede in data odierna alla
valutazione dei titoli dei candidati in conformita alle previsioni contenute al comma 6 dell’art. 9 del
bando di concorso secondo cui®...La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata
dopo la prova scritta e prima della correzione degli elaborati...”.

Premesso che con verbale redatto in-data 14.04.2021 la Commissione ha dato atto che la valutazione di
titoli avverra secondo i criteri di seguito riportati ed in particolare:




II.

I1I.

TITOLI DI STUDIO (PT MAX 2)
I titoli di studio saranno attribuiti come segue in conformita a quanto previsto dal comma 4, dell’art. 9
del bando di concorso in oggetto:

Voti Voti Voti espressi| Voti
espressi in espressi in espressi Voti di laurea
decimi (da Con Sessantesimi in (da..a..) Punti
cas B was) giudizio (da...a..) | centesimi
(da..a
complessivo as)

6 Sufficiente 36 60 66 -76 0
6,1-7 Discreto 37-42 61-70 |77 - 87 0,5
7,1-8 Buono 43-48 71-80 (88 -98 1
8,1-9 Distinto 49-54 81-90 |99 -109 1,5

9,1-10 Ottimo 55-60 91-100 |110 e 110/lode 2

TITOLI DI SERVIZIO (PT MAX 3)

I punti dei titoli di servizio (fino a 3) saranno attribuiti come segue ed in particolare:

Servizio prestato in profili professionali correlati ed in Ctg C: punteggio pari a 0,00972 per mese (max
180 mesi ovvero 15 anni = 1,75 pt);

Servizio prestato in profili professionali correlati alla Ctg immediatamente inferiore o in profili non
correlati: punteggio pari a 0,00416 per mese (max 180 mesi ovvero 15 anni = 0,75 PT);

Prestazioni attinenti rese a favore del comune a qualsiasi titolo: punteggio pari a 0,00277 per mese (max
180 mesi ovvero 15 anni = 0,50 PT).

FORMAZIONE PROFESSIONALE E TITOLI VARI (PT MAX 3)
Saranno oggetto di valutazione;
a) Pubblicazioni attinenti 1,00 PT;
b) Corsi di formazione, aggiornamento o specializzazione professionale con giudizio o voto finale 1,50
PT;
c¢) Corsi di formazione, aggiornamento o specializzazione professionale della durata di almeno 30 ore
ma senza esito o giudizio finale 0,50 PT;

CURRICULUM (PT MAX 2)
Saranno oggetto di valutazione le attivita studio o professionali documentate ed in particolare la

Commissione procedera all’attribuzione di:
a) Laurea/master/dottorati di ricerca: PT 0,75;
b) Attivita studio o professionali documentate: punteggio pari a 0,0041 per mese sino ad un
massimo di PT 0,75;
¢) Relatore o docente in convegni, congressi, seminari: PT 0,25;
d) Altri elementi ricavabili dal CV: PT 0,25.




Siriporta la valutazione dei titoli dei candidati ammessi alle prove scritte:

N. CANDIDATO Titolodi | Servizio | Formazione | Curriculum Totale Preferenza
studio
1 Antegiovanni ALEX 1,5 0,029 0,5 1 3,029
2 Antonini Ciriaco 0,5 0 0 1,197 1,697
3 Ascenzi Marco 0 1,002 0 0,25 1,252
4 Cappelli Stefania 0,5 0,087 0 0,25 0,837
5 Cantagalli Iolanda 0,5 0,275 0,5 0,25 2,275
6 De Angelis Andrea 1 0 0,5 0,25 1,750
T Di Girolamo Salvatore 2 0,05 0 0,25 2,300
8 Forlano Davide 1,5 0,436 0 0,25 2,186 SI
9 Gianfelice Italo 0 0,391 0,5 0,25 1,141 SI
10 | Izzo Francesco 0 0 0 0 0
11 | Maccarrone Giulia 0,5 0,150 0,5 1,312 2,461
12 | Madonna Agostino 2 0,293 0,5 1,000 3,793
13 | Manotta Cristina 1 0,046 0 0,25 1,296
14 | Mattei Marco 0,5 0,329 0,5 0,295 1,624 SI
15 | Mirabella Roberta 2 0,287 0 1 3,287
16 | Pennacchia Giovanni 0,5 1,176 0 0,25 1,926
17 | Tasciotti Giovanni 1,5 0,125 0 1 2,625
Battista
18 | Dei Giudici Elia 0 0,445 0 0 0,445 Dip. Interno
La Commissione chiude la seduta alle ore 12:00.
Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE
Dott. Pa EUSCO

I COMPONENTI
Dott.ssa Angeling Tasciotti

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Gian Marco PARISELLA







